Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste
Piivitetty 31.12.2025

Yhteisrekisterinpitajat: Luotea Oyj ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvat yhtiét Suomessa
(jaliempana "Luotea”)

Luotea-konserniin kuuluvat yhtiot:

Luotea Oyj (1680140-0)

Luotea Siivous Oy (3155982-7)

Luotea Kiinteistohuolto Oy (3155934-1)
Luotea Kiinteistotekniikka Oy (3155933-3)

Kukin Luotea-konserniyhtié vastaa henkildtietojen kasittelysta sen
omassa toiminnassa taman tietosuojaselosteen mukaisissa
tarkoituksissa ja oikeusperusteilla ja voi kayttda siind tarpeellisia
muiden konserniyhtididen samoja tarkoituksia varten kerdamia
henkildtietoja.

Yhteystiedot Luotea Oyj
henkilorekisteria Posti- ja kdyntiosoite: Kutomotie 2, 00380 Helsinki
koskevissa asioissa: Puhelin: 010 590 2000

Sahkoposti: tietosuoja@luotea.com
Rekisterin nimi: Luotean rekrytointirekisteri

Henkil6tietojen kasittelyn Henkildtietojen  kasittelyn  tarkoitus on Luotean henkil6ston

oikeusperuste ja rekrytointi. Tietojen kasittely perustuu Luotean oikeutettuun etuun

kasittelyn tarkoitus: (kuten tydnhakijan hakemukseen tai muulla tavoin alkaneeseen
rekrytointiprosessiin) seka henkilo- ja soveltuvuusarvioinnin osalta
rekisterdidyn antamaan suostumukseen.

Rekisterodityjen ryhmat: Tydnhakijat
Rekisterin tietosisalto: Rekisteri sisaltdd seuraavia tyohonottoprosessin ja haettavan
tyotehtavan

kannalta tarpeellisia henkilttietoja tydnhakijasta:
Profiilitiedot (pakolliset tiedot)

etu- ja sukunimi

yhteystiedot (postiosoite, sahkdpostiosoite ja puhelinnumero)
syntymaaika

sukupuoli

kansalaisuus ja asuinmaa

aidinkieli

kayttajatunnus ja salasana palveluun

Hakemukseen liittyvat ja tydhdnottoprosessin aikana keratyt tiedot

« tydhakemukseen ja ansioluetteloon liittyvat tiedot, kuten
tyOhistoria- tiedot, koulutustiedot, kielitaito, osaaminen,
luottamustoimet ja palkkatoive



¢ haettavaa tyotehtavaa koskevat tiedot

e haastatteluun seka henkild- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat
tiedot

e turvallisuusselvitys- ja huumetestitiedot sekd henkildluottotiedot

e tybhonottoprosessin etenemiseen ja valintaan liittyvat tiedot

¢ mahdolliset muut tydnhakijan itsensa antamat tiedot

Rekisterin Tiedot saadaan ensisijaisesti rekisterdidylta itseltdan. Lisaksi tiedot
saanndénmukaiset koostuvat tydhdnottoprosessin aikana tallennetuista tiedoista.
tietoldhteet:

Tietojen saannonmukaiset  Henkilotietoja ei sddnndnmukaisesti luovuteta eteenpain.
luovutukset ja siirrot:
Luotea voi kuitenkin kayttda seuraavien palveluiden osalta ulkopuolisia
palvelun- tarjoaijia:

o Jarjestelmien yllapito, kehitys ja viankorjaus
¢ Rekrytointipalvelut
¢ Henkil6- ja soveltuvuusarvioinnit.

Kukin palveluntarjoaja kasittelee henkildtietoja vain siind maarin kuin se
on tarpeen ko. palvelun tarjoamiseksi.

Tietojen siirto EU:n tai Henkildtietoja katsotaan siirtyvan EU- ja ETA-alueen ulkopuolelle
ETA:n ulkopuolelle: tietotekniikkapalveluiden tuottamisen yhteydessa, kun
henkiltietoihin - on  kayttdbmahdollisuus EU- tai ETA-alueen
ulkopuolelta. Naista tietojen siirroista on tehty palvelutoimittajien
kanssa sopimukset noudattaen EU-komission vahvistamia
vakiolausekkeita. Tietyissa tapauksissa henkilétietojen siirtoa EU:n ja
ETA:n ulkopuolisille palveluntarjoajille voidaan turvata myds
kayttdmalld Euroopan komission tekemdaa riittavyyttd koskevaa

paatosta
Rekisterin suojauksen Rekisterin tiedot sailytetdan tietojarjestelméassa, joissa kaytetdan
periaatteet: sekd teknisia ettd ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden

varmistamiseksi sekd tietojen kaytdon valvomiseksi. Rekisterin
tietojen kayttdoikeus on rajattu rekrytointia hoitaville henkildille.
Kullakin rekisteria kayttavallda henkildllda on henkilokohtainen
kayttajatunnus ja salasana jarjestelmdan. Kaikkia rekisterin tietoja
kayttavia henkil6ita sitoo vaitiolovelvollisuus.



Tietojen sailytysaika:

Rekisteroidyn oikeudet:

Tydnhakijoiden henkilbtietoja (kuten hakemus ja ansioluettelo)
sailytetdan kaksikymmentanelja (24) kuukautta viimeisimmasta
hakemukseen tehdysta paivityksesta lukien.

Tyo6nhakijan profiilitiedot sailytetaan kaksikymmentanelja (24)
kuukautta profiilin luomisesta tai vimeisimmasta profiiliin tehdysta
paivityksesta lukien.

Rekisterdidylla on milloin tahansa oikeus poistaa sahkdiseen
rekrytointijarjestelmaan tallentamansa profiilitiedot.

Tarkastusoikeus seké oikeus vaatia tiedon oikaisemista tai poistamista

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita tietoja hanestd on merkitty
rekisteriin. Lisdksi rekisterdidylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon
oikaisua seka tiedon poistamista. Tarkastus-, oikaisu- ja/tai
poistopyyntd tulee toimittaa kirjallisesti ylla mainittuja yhteystietoja
kayttden. Lisdksi rekisterdidyllda on milloin tahansa oikeus poistaa
sahkdiseen rekrytointijarjestelmaan tallentamansa profiilitiedot.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisterdidyllda on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamansa
henkilotietojen kasittelya koskeva suostumus esimerkiksi henkilo- ja
soveltuvuusarvioinnin ja huumausainetestin osalta. Suostumuksen
peruuttamisella ei ole vaikutusta ennen peruutusta tehtyyn
tietojenkasittelyn laillisuuteen.

Muut oikeudet
Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa

tai pyytaa tietojensa kasittelyn rajoittamista ja siirtoa seka tehda
valitus henkildtietojen kasittelysta tietosuojaviranomaiselle.
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